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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад      № 7 общеразвивающего вида (далее – Учреждение) создано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 12.01.1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом Российской Федерации от 08.05.2010г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Законом Российской Федерации от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании», Законом Московской области от 30.04.2009г.                   № 41/2009-ОЗ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008г. № 666,  постановлением главы Красногорского района от 19.12.2003 года  № 2163/12  «Об учреждении муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №7».

Наименование Учреждения в соответствии с редакцией Устава, утвержденной постановлением главы Красногорского муниципального района от 16.11.2009 г. № 2302/11 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 7 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по одному из направлений развития детей.
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 7 общеразвивающего вида.
Сокращенное наименование Учреждения:  МБДОУ д/с № 7.
1.3. Местонахождение и почтовый адрес Учреждения: 143420, Россия, Московская область, Красногорский район, пос. Архангельское.
1.4. Учредителем Учреждения является Красногорский муниципальный район в лице исполнительно-распорядительного органа - администрации Красногорского муниципального района (далее – Учредитель).

Местонахождение и почтовый адрес Учредителя: 143404, Россия, Московская область, Красногорский район, город Красногорск, улица Ленина, дом 4.

ИНН Учредителя – 5024002077.

1.5. Учреждение  в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», постановлениями Правительства Московской области, постановлениями и распоряжениями губернатора Московской области, решениями Совета депутатов Красногорского муниципального района, постановлениями и распоряжениями главы Красногорского муниципального района, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, нормативными правовыми актами органов, осуществляющих управление в сфере образования, настоящим Уставом, договорами, заключаемыми между Учреждением и родителями (законными  представителями) воспитанников Учреждения, локальными актами Учреждения.

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной как юридическое лицо с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности или в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает (за исключением случаев, установленных законом) по своим обязательствам этим имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе администрации Красногорского муниципального района, печать и штамп со своим наименованием, бланки и другие реквизиты, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.7. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений), образование  носит светский характер.

Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных федеральными законами, законами Московской области, нормативными правовыми актами Правительства Московской области полномочий Красногорского муниципального района в сфере дошкольного образования.

2.2. Основными целями Учреждения являются:

· создание благоприятных условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования;

· создание условий для полноценного образования и воспитания ребёнка дошкольного возраста, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, осуществление преемственности между дошкольным и начальным общим образованием, подготовка ребёнка к жизни в современном обществе;

· создание условий, гарантирующих охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья ребёнка;

· создание максимальных условий, обеспечивающих познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое развитие ребёнка;

· осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребёнка;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, трудолюбия, любви к Родине, семье, окружающей природе;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития ребёнка;

· соблюдение Конвенции ООН о правах ребёнка.

2.3. Для достижения уставных целей Учреждение в установленном законодательством порядке осуществляет следующие основные виды деятельности:
· реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по одному из таких направлений, как познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое или физическое;
· реализация дополнительных образовательных программ, направленных на развитие способностей и интересов воспитанников, а также на организацию досуга детей;

· воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1,6 лет до 7 лет;

· медицинская деятельность для реализации целей и задач Учреждения;

· оказание платных дополнительных образовательных услуг.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования

3.2. Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе с выходными (суббота и воскресенье) и праздничными днями.

3.3. Учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также другим требованиям, установленным действующим законодательством Российской Федерации.

3.4. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение. 

Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей, необходимое для нормального роста и развития, с учётом режима работы Учреждения.

3.5. Медицинское обслуживание воспитанников Учреждения обеспечивают органы здравоохранения либо медицинский персонал, состоящий в штате Учреждения.

Медицинский персонал наряду с администрацией несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического, противоэпидемиологического режима, а также режима и качества питания воспитанников, оказание первой помощи ребёнку в случае необходимости. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

3.6. Работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое  медицинское обследование, которое проводится за счёт средств Учреждения.

3.7. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· выполнение функций, определенных Уставом;

· реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, способностям, интересам и потребностям детей;
· жизнь, здоровье и безопасность воспитанников и работников Учреждения во время   воспитательно-образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения;

· достижение результатов по выполнению муниципального задания с использованием средств бюджета Красногорского муниципального района.

3.8. Учреждение имеет право принимать локальные акты (приказы, положения, инструкции, правила, расписания, графики и другие), которые разрабатываются и утверждаются в установленном законом порядке по мере необходимости и не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

4. КОМПЛЕКТОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Прием детей в Учреждение осуществляется в соответствии с установленным порядком комплектования  воспитанниками муниципальных дошкольных образовательных учреждений различных типов и видов системы образования  Красногорского муниципального района, на основании медицинского заключения, заявления от родителей (законных представителей) о зачислении ребёнка,  документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей) ребёнка.
4.2. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 1года 6 месяцев  до 7 лет на основании путевки, выданной управлением образования администрации Красногорского муниципального района в соответствии с очередностью, а также медицинского заключения и заявления родителей (законных представителей).

4.3. При приеме ребенка в Учреждение последнее обязано ознакомить его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми МБДОУ, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.4. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними, который составляется 2-х экземплярах: по одному экземпляру для каждой из сторон. Договор включает в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.
4.5. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного образовательного учреждения.

Количество групп в Учреждении определяется  в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, исходя из наличия  условий и средств.

4.6. Количество детей в группе, т.е. наполняемость, определяется в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.  

4.7. В соответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими рекомендациями группы комплектуются как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу.

4.8. Специализированные, коррекционные группы в Учреждении для детей с отклонениями в развитии комплектуются на основании направления врачей - специалистов и заключения психолого – медико – педагогической комиссии. 
Ребёнок зачисляется в специализированную (коррекционную) группу с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии (далее – ПМПК).

4.9. Решение  о повторном  обучении ребёнка по программе подготовительной группы в Учреждении принимает  муниципальная психолого – медико – педагогическая комиссия.

4.10. Место за ребёнком, посещающим Учреждение, сохраняется на время:

· болезни;

· пребывания в условиях карантина;

· прохождения санаторно-курортного лечения;

· отпуска родителей (законных представителей);

· иных случаев, в связи с семейными обстоятельствами по  заявлению  родителей (законных представителей) и по согласованию с администрацией МБДОУ.

4.11. Отчисление детей из Учреждения проводится по следующим основаниям:

· по заявлению родителей (законных представителей) ребёнка;

· по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребёнка, препятствующему его пребыванию в Учреждении;

· при невыполнении родителями (законными представителями) ребёнка условий  договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребёнка.

Родители (законные представители) ребёнка  за семь дней до отчисления ребёнка письменно уведомляются об этом Учреждением. 

5.  ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ  
ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО   ПРОЦЕССА

5.1. Воспитание и обучение в Учреждении ведутся на русском языке, который является государственным.

5.2. Для осуществления воспитательно-образовательного процесса Учреждение имеет право:

· самостоятельно выбирать комплексные (базисные) и вариативные программы, рекомендованные и утвержденные в соответствии с государственными образовательными стандартами; образовательные программы реализуются через специфичные для каждого возраста виды деятельности воспитанников и обучающихся с учётом возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребёнка;

· разрабатывать собственные авторские программы в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой план работы Учреждения; годовой учебный план; 
· выбирать формы, средства и методы в воспитании и обучении детей, а также учебные и методические пособия;

· реализовывать дополнительные программы по воспитанию и образованию детей, в том числе оказывать платные дополнительные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, включенных в муниципальное задание;

· виды дополнительных занятий, количество их в неделю, продолжительность – определяются для каждой возрастной группы санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
5.3. Учреждение организует работу по следующим приоритетным направлениям развития детей сверх требований государственного образовательного стандарта:

· познавательно-речевое;

· социально-личностное;

· художественно-эстетическое;

· физическое.

6.   УЧАСТНИКИ  ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,

ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

6.1. Участниками воспитательно-образовательного процесса являются воспитанники, их родители (законные представители) и педагогические работники.

6.2. При приёме ребёнка в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) ребёнка с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими  организацию образовательного процесса. 

6.3. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) ребёнка регулируются договором, включающим в себя  взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления ребёнка, длительность пребывания ребёнка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в Учреждении.

6.4. Отношения ребёнка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребёнка в соответствии с его индивидуальными особенностями. Права ребёнка гарантируются Конвенцией ООН о правах ребёнка, законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, договором между Учреждением и родителями (законными представителями) ребёнка.

6.5. Каждому ребёнку гарантируется:

· уважение его человеческого достоинства;

· защита от применения методов физического и психического насилия;

· условия воспитания и образования, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· развитие интеллектуальных и творческих способностей и интересов;

· получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся недостатков в развитии.

6.6. Родители (законные представители)  ребёнка  имеют право:

· принимать участие в родительских собраниях, выражать своё мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми;

· посещать Учреждение и беседовать с воспитателями и другими работниками Учреждения в отведенное для этого время;

· принимать участие в районных мероприятиях; мероприятиях, проводимых в Учреждении (открытые занятия, праздники, родительские собрания, оформление групповых комнат);

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими воспитательно-образовательный процесс;

· требовать безусловного выполнения договора между Учреждением и  родителями (законными представителями) ребёнка;

· досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребёнка;

· обжаловать решение об отчислении ребёнка из Учреждения в месячный срок с момента получения письменного уведомления в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.7. Родители (законные представители) ребёнка  обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности в раннем детском возрасте и выполнять обязанности родителей как первых педагогов, а также:
· соблюдать Устав Учреждения;

· соблюдать требования Учреждения, отвечающие педагогической этике; своевременно  разрешать с педагогами возникшие вопросы; не допускать присутствия детей при разрешении конфликтов;

· не нарушать основные режимные моменты Учреждения и соблюдать их дома (сон, прогулка, питание, занятия); 

· посещать проводимые родительские собрания и другие мероприятия;

· своевременно вносить  оплату  за содержание ребёнка в Учреждении;

· своевременно ставить Учреждение в известность о болезни ребёнка или его отсутствии;

· обязательно выполнять рекомендации и требования врача и старшей медсестры Учреждения относительно медицинского осмотра у врачей-специалистов (заключение врача сдавать медсестре в срок);

· проводить профилактическую и оздоровительную работу с ребёнком в домашних условиях согласно рекомендациям врача и старшей  медсестры;

· не приводить  ребёнка в Учреждение с признаками простудных или инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других воспитанников;

· оказывать содействие в воспитании, обучении и развитии ребёнка по подготовке к школьному обучению;

· сотрудничать с воспитателями и специалистами в создании оптимальных условий для воспитания и обучения ребёнка, имеющего нарушения речи, реально понимать свою роль как субъекта образовательного процесса;

· выполнять условия договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями) ребёнка;

· соблюдать и защищать права и достоинство своего ребёнка и других воспитанников Учреждения. Не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребёнка, других детей, их родителей;

· уважать честь и достоинство работников Учреждения. 
      За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору Учреждение и родители (законные представители) несут ответственность, предусмотренную договором между Учреждением и родителями (законными представителями) ребёнка и законодательством Российской Федерации.

6.8.  К педагогической деятельности допускаются  лица, имеющие среднее  профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права этой деятельности приговором суда или медицинскими показаниями, а также лица, имевшие судимость за определённые преступления.

6.9. Порядок найма и увольнения работников, форма и система оплаты труда, продолжительность и распорядок рабочего дня, продолжительность и распорядок предоставления выходных дней, ежегодных и дополнительных отпусков, другие вопросы деятельности трудового коллектива Учреждения регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и Коллективным договором.
При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу со следующими документами:

· Уставом Учреждения;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностной инструкцией;

· другими документами, характерными для данного Учреждения.

6.10. Педагогические работники обязаны:

· удовлетворять требования соответствующей квалификационной характеристики по должности и полученной специальности;

· проходить обязательную аттестацию педагогических работников на соответствие занимаемой должности один раз в пять лет;
· выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства детей; не допускать применения методов физического и психического насилия по отношению к детям;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) ребёнка;

· проходить периодически медицинские обследования;

· сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения;

· своевременно сообщать о неполадках, имеющихся в группе и на игровых площадках, с целью предотвращения детского травматизма;

· обеспечивать выполнение утверждённого режима дня;

· проводить занятия согласно учебному плану;

· выполнять требования должностных инструкций;

· выполнять условия  договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребёнка.

6.11.  Педагогические работники имеют право:

· работать в Педагогическом совете;

· избирать и быть избранными в Управляющий совет Учреждения;

· обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка;

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· осуществлять свободу выбора и использование методик воспитания и обучения, учебных пособий и материалов;

· повышать квалификацию;

· аттестовываться на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

· работать по сокращенной (не более 36 часов) рабочей неделе, получать пенсию по выслуге лет (за исключением заведующего), длительный,  до одного года, отпуск через каждые десять лет непрерывной работы;

· получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, Московской области, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.

6.12. Условия оплаты труда работникам Учреждения определяются муниципальными правовыми актами Красногорского муниципального района.  Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные  выплаты).

6.13. Премии и другие виды материального стимулирования работников Учреждения устанавливаются Положением об условиях установления и порядке выплат надбавок, доплат, премирования и иных выплат  работникам в Учреждении.

7.  УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
7.2. Компетенция Учредителя Учреждения:

· утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав Учреждения по согласованию с комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Красногорского муниципального района;

· определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение годового плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений;

· назначение и освобождение от должности, заключение трудового договора с заведующим Учреждением (далее – Руководитель);

· принятие решения о прекращении деятельности Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

· определение перечня особо ценного движимого имущества;

· предварительное согласование совершения Учреждением крупной сделки;

· формирование и утверждение муниципальных заданий;

· установление порядка определения и размера платы за оказание Учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных законодательством Российской Федерации, в пределах установленного муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

· согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

· согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;

· одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

· согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

· осуществление финансового обеспечения выполнения муниципальных заданий;

· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с Руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

· осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом;

· осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных законодательством Российской Федерации.

7.3. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением.

Формами самоуправления в Учреждении являются:

· Управляющий совет Учреждения;

· Педагогический совет Учреждения;

· Родительский комитет Учреждения;

· Общее собрание трудового коллектива Учреждения.

7.4. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Руководитель. 
Руководитель действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя.
Сроки полномочий Руководителя Учреждения, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором.
Трудовой договор с Руководителем Учреждения заключает и прекращает глава  Красногорского муниципального района. 
Руководитель Учреждения:
· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы во всех инстанциях, организациях, учреждениях;

· заключает договоры, в том числе трудовые;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, увольнение  и перевод  сотрудников с одной должности на другую в соответствии действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

· выдает доверенности;

· открывает счета в финансовом органе администрации Красногорского муниципального района; 
· пользуется правом распоряжения имуществом, материальными ценностями и средствами Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

· формирует проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представляет его начальнику управления образования администрации Красногорского муниципального района на утверждение;

· утверждает штатное расписание Учреждения в пределах фонда заработной платы, предусмотренного планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, по согласованию с управлением образования администрации Красногорского муниципального района; 
· утверждает графики работ, графики отпусков и расписание занятий;

· издает приказы, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения;

· обладает правом «вето» в случае принятия коллегиальными органами самоуправления решений, противоречащих законодательству Российской Федерации и (или) нарушающих права участников воспитательно-образовательного процесса;

· распределяет должностные обязанности между работниками Учреждения и утверждает должностные инструкции;

· определяет в установленном порядке должностные оклады работникам, включая надбавки и доплаты;

· распределяет в установленном порядке учебную нагрузку;

· входит по должности в состав Управляющего совета;

· выступает ежегодно с Публичным докладом перед родительской общественностью и Управляющим советом;

· осуществляет контроль и анализ воспитательно-образовательного процесса, результатов деятельности коллектива Учреждения по реализации уставных целей;

· решает вопросы текущей деятельности Учреждения. 

Руководитель Учреждения несёт полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему детей во время воспитательно-образовательного процесса, а также при проведении мероприятий на воздухе, за работу Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


7.5. Общее руководство Учреждением осуществляет Управляющий совет, который состоит из представителей родителей (законных представителей) детей всех групп Учреждения, работников Учреждения (в том числе Руководителя Учреждения), представителя Учредителя, кооптированных членов. Руководитель Учреждения входит в Управляющий совет по должности. Представитель Учредителя в Управляющем совете Учреждения назначается Учредителем Учреждения.
Управляющий совет Учреждения – коллегиальный орган самоуправления Учреждением, состоящий из избранных, кооптированных и назначенных членов, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом и Положением об Управляющем совете Учреждения. Состав Управляющего совета формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации в порядке, предусмотренном Положением об Управляющем совете Учреждения. Выборы проводятся тайным голосованием при условии получения согласия лиц быть избранными в состав Управляющего совета Учреждения.
Из состава Управляющего совета для руководства его деятельностью избирается председатель. Руководитель, представитель Учредителя в Управляющем совете не могут быть избраны на должность председателя Управляющего совета. Представители, избранные в Управляющий совет, выполняют свои обязанности безвозмездно.
Заседания Управляющего совета созываются по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Решения Управляющего совета принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

Решения, принятые в пределах компетенции Управляющего совета и не противоречащие законодательству Российской Федерации, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. 

К компетенции Управляющего совета относятся:
· утверждение концепции и программы развития Учреждения;

· представление Учреждения по вопросам своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных органах и организациях;

· согласование плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· согласование распределения выплат стимулирующего характера;

· осуществление контроля за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и развития в Учреждении, принятие мер к их улучшению; 

· участие в подготовке публичного (ежегодного) доклада Учреждения;

· принятие отчетов администрации Учреждения о проделанной за определенный срок работе;

· рассмотрение вопросов привлечения и расходования добровольных пожертвований и благотворительных взносов физических и юридических лиц;

· рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения на действия (бездействие) педагогических и административных работников Учреждения;
· внесение предложений Руководителю Учреждения в части: материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения; выбора учебных и методических пособий, игрового и учебно-методического оборудования из перечней, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе Учреждения; создания в Учреждении необходимых условий организации питания, медицинского обслуживания детей; организации педагогической и психологической диагностики образовательных достижений детей; мероприятий по охране и укреплению здоровья детей; развития воспитательной работы в Учреждении.

7.6. Педагогический совет является коллегиальным органом самоуправления педагогических работников. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники, в том числе педагоги дополнительного образования, учителя-логопеды, педагоги-психологи, Руководитель Учреждения и его заместители. В работе Педагогического совета по мере необходимости могут принимать участие представители Учредителя, руководители органов самоуправления Учреждения, врач и (или) медицинская сестра, председатель Родительского комитета. Председателем Педагогического совета является Руководитель. 
Педагогический совет собирается на заседания по плану, а также по мере необходимости, но не реже 4 раз в течение учебного года. 
Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за них проголосовало простое большинство присутствующих.
Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом Руководителя Учреждения,  обязательны для исполнения.

К компетенции Педагогического совета относятся:

· определение концепции и (или) программы развития Учреждения;

· определение направления воспитательно-образовательной деятельности Учреждения;

· определение содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· определение перспективных и текущих задач коллектива Учреждения;

· выбор и анализ образовательных программ и технологий для использования в Учреждении;

· обсуждение содержания, форм и методов образовательного процесса, вопросы планирования образовательной деятельности Учреждения;

· определение списка учебных пособий, рекомендованных или допущенных к использованию в учебно-воспитательном и образовательном процессе; 
· определение направлений экспериментальной деятельности, анализ её результатов;

· определение содержания работы по повышению профессионального уровня педагогических работников;

· анализ педагогической деятельности Учреждения;

· обобщение, распространение и внедрение педагогического опыта;

· рассмотрение вопросов организации дополнительных услуг (в том числе и платных);

· рассмотрение представлений педагогических работников к награждению и (или) присвоению почётного звания.

7.7. Родительский комитет Учреждения является органом самоуправления Учреждения. Положение о Родительском комитете, а также дополнения и изменения к нему, принимаются на общем родительском собрании, утверждаются и вводятся в действие приказом Руководителя Учреждения.

В состав Родительского комитета входят представители родителей (законных представителей) воспитанников от каждой группы. Для координации работы в состав Родительского комитета входит старший воспитатель Учреждения.

Решения Родительского комитета являются рекомендательными. Обязательными для исполнения считаются только те решения Родительского комитета, в целях реализации которых издается приказ Руководителя Учреждения.

Основными задачами Родительского комитета являются:

· содействие администрации Учреждения в:

совершенствовании условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного развития личности;

защите законных прав и интересов воспитанников;

организации и проведении массовых мероприятий в Учреждении;

· организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребёнка в семье;

· содействие в обеспечении оптимальных условий для организации воспитательно-образовательного процесса;

· совместный с администрацией Учреждения контроль организации качества питания воспитанников, медицинского обслуживания.

Родительский комитет имеет право:

· вносить предложения администрации, органам самоуправления Учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения;

· обращаться за разъяснениями в учреждения и организации;

· заслушивать и получать информацию от администрации Учреждения, его органов самоуправления;

· вызывать на свои заседания и выносить общественное порицание родителям (законным представителям) воспитанников,  уклоняющимся от воспитания детей в семье;

· принимать участие в обсуждении локальных актов Учреждения;

· поощрять родителей (законных представителей) воспитанников за активную работу в Родительском комитете, оказание помощи в проведении массовых мероприятий и т.д.

Родительский комитет Учреждения собирается по плану, а также по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Решения Родительского комитета Учреждения принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за них проголосовало большинство присутствующих. 
7.8. Общее собрание трудового коллектива является коллегиальным органом самоуправления Учреждения.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за них проголосовало простое большинство присутствующих. 
Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения являются обязательными для всех работников Учреждения. С целью исполнения  решения Общего собрания трудового коллектива Руководитель Учреждения, в пределах его компетенции, издает приказ. 

К компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

· избрание представителей работников в Комиссию по трудовым спорам Учреждения;

· принятие в установленном порядке коллективного договора;

· принятие правил внутреннего трудового распорядка;
· принятие Устава, дополнений и изменений к нему, для его дальнейшего согласования председателем комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Красногорского муниципального района и утверждения главой Красногорского муниципального района;

· утверждение коллективных требований к работодателю по вопросам, касающихся трудовых отношений;
· решение об объявлении забастовки.
7.9. В Учреждении может быть создан Попечительский совет.

8. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения направлена на реализацию целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом, и осуществление их в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
8.2. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:
· субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Красногорского муниципального района на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальными заданиями муниципальных услуг;
· субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Красногорского муниципального района на иные цели;
· доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом;
· добровольные пожертвования и благотворительные взносы физических и юридических лиц;
· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

8.3. Решение о совершении сделки или нескольких взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения прямо или косвенно имущества, если цена такой сделки либо стоимость имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, принимается с согласия Учредителя.
8.4. Сделка с заинтересованными лицами должна быть одобрена Учредителем до ее совершения. Руководитель Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю, иные заинтересованные лица обязаны сообщить о своей заинтересованности Руководителю Учреждения. Заинтересованные лица сообщают о своей заинтересованности до момента принятия решения о заключении сделки. 
8.5. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

8.6. Учреждение вправе в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, вносить денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника с согласия Учредителя (собственника имущества).

8.7. Учреждению открываются лицевые счета в порядке, установленном действующим законодательством.
8.8. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
Информация об использовании закрепленного за Учреждением имущества включается в ежегодные отчеты Учреждения.
8.9. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
8.10. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
8.11. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено федеральными законами.
8.12. Учреждение не вправе:

· совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета Красногорского муниципального района, если иное не установлено действующим законодательством;

· размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
8.13. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Красногорского муниципального района.  

9. ОРГАНИЗАЦИЯ  ОХРАНЫ  ТРУДА, АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ 

ЗАЩИЩЕННОСТИ И ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, КОМПЛЕКСНОЙ ЗАЩИТЫ

9.1.  Учреждение  в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» несёт ответственность за жизнь, здоровье и безопасность воспитанников и работников данного Учреждения во время воспитательно-образовательного процесса.

9.2. Для организации охраны труда, антитеррористической защищенности и пожарной безопасности, комплексной защиты администрация Учреждения руководствуется следующими нормативными правовыми актами:

· Трудовым кодексом Российской Федерации;

· Федеральным законом «О противодействии терроризму»;

· отраслевыми правилами по охране труда;

· типовыми инструкциями по охране труда;

· инструкциями по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности сотрудников, воспитанников и обучающихся;

· правилами пожарной безопасности;

· государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, санитарными правилами и нормами, гигиеническими нормативами;

· иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

9.3. Ответственность за состояние условий труда в Учреждении возлагается на Руководителя Учреждения. Руководитель Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации обязан:

· обеспечивать работникам здоровые и безопасные условия труда;
· возмещать вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей;
· выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника – гражданам, имеющим право на возмещение вреда) единовременное пособие и возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательном порядке;
· обеспечивать работников санитарно – бытовыми помещениями, средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормативами за счет средств Учреждения;
· производить обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ за счет средств Учреждения;
· организовывать надлежащее лечебно – профилактическое обслуживание работников;
· осуществлять страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний;
· проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда. Исходя из результатов аттестации:

- предоставлять работникам установленные законодательством льготы и компенсации;

- указывать в трудовом договоре достоверные характеристики условий, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда.

Учреждение несет ответственность за необеспечение  работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.
9.4. В Учреждении создается комиссия по охране труда, в которую входят представители работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников Учреждения.

Комиссия по охране труда Учреждения организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда.

9.5. Учреждением ведется необходимая документация по охране труда согласно действующему законодательству.

9.6. При поступлении на работу в Учреждение сотрудники проходят в обязательном порядке медицинский осмотр. В дальнейшем сотрудники проходят медицинский осмотр регулярно по графику.

9.7. При приёме на работу предъявляются следующие документы:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
· в отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

9.8. Для всех работников Учреждения разработаны должностные инструкции в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.9. Возмещение ущерба, причиненного работнику трудовым увечьем, регулируется трудовым законодательством Российской Федерации.

9.10. За  нарушение требований законодательных и иных нормативных актов об охране труда работники Учреждения привлекаются к административной, дисциплинарной, материальной  или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

10.2. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится по решению Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Красногорского муниципального района.

Реорганизация Учреждения влечёт за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

10.3. Учреждение может быть ликвидировано по решению Учредителя или решению суда по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Решение о ликвидации Учреждения не допускается без предварительной экспертной оценки ликвидационной комиссии, уполномоченной Учредителем.

Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

    
Учреждение является ликвидированным после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

     
По окончании ликвидации имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.

10.4. При ликвидации Учреждения его документы передаются на хранение в архив администрации Красногорского муниципального района.

10.5. По решению Учредителя может быть изменен тип Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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